30 de Marzo de 2017 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 65

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

LICENCIADO HIRAM ALMEIDA ESTRADA, Secretario de Seguridad Publica de la Ciudad de México, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 parrafo noveno de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
15, fraccién X; 16, fracciones Ill, IV y VII; de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; 24 y 25
de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México; 10, fraccion Il; 20, 35y 40 de la Ley de Planeacién del
Desarrollo del Distrito Federal; 8, fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal, y

CONSIDERANDO

Que el Jefe de Gobierno ejercera la facultad de conducir y coordinar la planeacion del desarrollo de la Ciudad de México a
través del Comité de Planeacion.

Que mediante Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 11 de septiembre de 2013, se aprobo el
Programa General de Desarrollo 2013-2018, mismo que establece los objetivos, metas y lineas de accion que serviran de
base para la definicion e implementacién de las politicas publicas de la Ciudad de México hasta el afio 2018.

Que los programas institucionales son los documentos que desagregan a mediano y corto plazo los objetivos y metas de los
programas sectoriales, mismos que regiran sus actividades en el ambito de sus competencias y atribuciones; conteniendo las
politicas publicas necesarias para lograr lo dispuesto en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 y
en los programas sectoriales.

Que los programas institucionales deberan ser presentados ante el Comité de Planeacion del Desarrollo, por los titulares de
las dependencias o de los érganos de gobierno de la entidad de que se trate para su validacion.

Que mediante acuerdo del Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal, se aprobé el Programa Institucional del
Instituto Técnico de Formacion Policial 2013-2018, acorde a lo establecido en la Ley de Planeacion del Desarrollo de la
Ciudad de México, y por lo anterior se da a conocer el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNICO
DE FORMACION POLICIAL 2013-2018

PRIMERO.- Se da a conocer el Programa Institucional del Instituto Técnico de Formacidn Policial 2013-2018.

SEGUNDO.- El Instituto Técnico de Formacion Policial 2013-2018 elaborara sus respectivos programas operativos anuales
y anteproyectos de presupuesto. Estos Gltimos deberan destinar los recursos presupuestarios correspondientes para el eficaz
cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el programa Institucional mismo que derivan del Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

TERCERO.- Los alcances establecidos en el presente Programa Institucional del Instituto Técnico de Formacion Policial
estardn en funcion de la disponibilidad financiera del Gobierno de la Ciudad de México, por lo que las Unidades
Responsables del Gasto determinardn las acciones para lograr dichos alcances, supeditandose a su capacidad operativa y
presupuesto autorizado, evitando en todo momento contraer compromisos que excedan a éstos.

CUARTO.- El Instituto Técnico de Formacion Policial con la participacién que conforme a sus atribuciones le corresponde
a la Contraloria General y Oficialia Mayor, en los términos de las disposiciones aplicables, daran seguimiento a la
implementacion de las acciones y al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa Institucional del Instituto
Técnico de Formacion Policial 2013-2018, y reportardn los resultados obtenidos con base en las metas e indicadores
correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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SEGUNDO.- El presente Programa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

Dado en la sede oficial de la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México, el 7 de marzo de 2017.
EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma)

SUPERINTENDENTE GENERAL
LICENCIADO HIRAM ALMEIDA ESTRADA
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INSTITUTO TECNICO DE FORMACION POLICIAL

PROGRAMA INSTITUCIONAL
2013-2018

EJE 2:
GOBERNABILIDAD, SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
iNDICE

I. PRESENTACION

I1. MARCO NORMATIVO

I11. INTRODUCCION

IV. DIAGNOSTICO

V. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
VI. OBJETIVOS GENERALES

VIIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. PRESENTACION

La Secretaria de Seguridad Puablica de la Ciudad de México al coordinar el trabajo de los diversos entes publicos
participantes en el Programa Sectorial de Seguridad Ciudadana, ha seguido las directrices previstas en el Programa General
de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, en el que se privilegian las estrategias de prevencion del delito del Gobierno
de la Ciudad de México.

Los pilares en los que se apoya el Programa Sectorial son: Prevenir los delitos y ampliar el contacto ciudadano con una
visién integral de respeto pleno a los Derechos Humanos, restablecer el sentido original de la seguridad en una Democracia;
proteger a las personas integralmente y servir a la sociedad resguardando sus derechos y libertades, asi como el orden
publico. Estos son los principios que guiaran las actividades de los entes que participan en esta parte del Programa de
Desarrollo.

El punto de partida para cumplir el Programa Sectorial es la coordinacion interinstitucional, entendida como un sistema de
cooperacion en el que se establecen distintos niveles de participacion y responsabilidad para que los entes publicos
participantes, de manera conjunta y coordinada, acerquemos informacion, servicios, orientacién y asesoria a quienes viven y
transitan en la Ciudad de México, esto con el proposito final de brindar, a los mé&s de 8 millones de habitantes de esta
ciudad, herramientas y servicios que les permitan sentirse seguros y protegidos, para que juntos, gobierno y sociedad,
encabecemos una lucha frontal contra los factores que generan la inseguridad en la Ciudad de México.

En este sentido, se exponen las acciones a realizar para el fortalecimiento del trabajo en conjunto, en particular, se prioriza
el aspecto de prevencion, asi como aquellas encaminadas a la persecucion de las infracciones y delitos; a recuperar espacios
perdidos para los habitantes de la Ciudad de México; del mismo modo, buscar la plena proteccion y garantia de la justicia
y, finalmente, la reinsercién social del delincuente.

Para el cumplimiento de los objetivos marcados, este sector cuenta con la participacién de los siguientes actores:

-Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México (SSPCDMX).
-Oficialia Mayor.

-Consejeria Juridica y de Servicios Legales (CEJUR).

-Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México (PGIJCDMX).
-Procuraduria Social (PROSOC).

-Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO).

-Secretaria de Gobierno (SEGOB).

-Secretaria de Proteccion Civil.

-Secretaria de Turismo.

-Subsecretaria de Sistema Penitenciario (SsSP).



68 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 30 de Marzo de 2017

-Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México (Inmujeres-CDMX).

-Instituto Técnico de Formacion Policial (ITFP).

-Instituto de Formacién Profesional de la PGJCDMX (IFP).

-Instituto de la Juventud de la Ciudad de México (INJUVE).

-Centro de Atencion a Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de México (CAEPCCM).

Ademas, con fundamento en el punto QUINTO del Acuerdo por el que se Aprueba el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 2013-2018, se considera necesario el apoyo y colaboracion de los siguientes entes publicos:

-Secretaria de Finanzas.

-Secretaria de Transporte y Vialidad.

-Sistema de Transporte Colectivo Metro.

-Secretaria de Salud.

-Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

-Sistema para Desarrollo Integral de la Familia (DIF-CDMX)

-Instituto para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad.

Con la participacion y el trabajo conjunto de estos entes, se busca construir redes de colaboracién con el fin de ampliar la
cobertura de atencion ciudadana, de transparentar los resultados; fortalecer la rendicién de cuentas; disminuir la percepcion
de inseguridad y medir la eficacia del trabajo de las instancias encargadas de atender a quienes viven y transitan en la
Ciudad de México. De esta manera los ciudadanos tendrdn parametros claros para calificar los resultados obtenidos y
sefialar las &reas de oportunidad en las politicas publicas.

Por primera vez, se busca incluir dentro del término “seguridad” una vision integral de atencién ciudadana, entendida como
un tema que va mas alla de la proteccién a los individuos de conductas violentas o delictivas.

La seguridad integral tendra como resultado una amplia cobertura de la proteccion y garantia de los derechos humanos en
términos de igualdad de género y no discriminacion, incluyendo a todos los sectores que convergen en esta gran ciudad.

Los integrantes de este Programa Sectorial estamos comprometidos con el ideal de que a través de un gobierno cercano a las
personas, que trabaje no sélo en la correccion y mejoramiento de la estructura gubernamental, sino también en el
fortalecimiento de la conciencia ciudadana, estaremos coadyuvando en el mejoramiento de nuestra ciudad, en la que
empefiamos nuestro afan cotidiano.

Lic. Hiram Almeida Estrada
Secretario de Seguridad Publica de la Ciudad de México
Coordinador del Programa Sectorial Seguridad Ciudadana
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I1. MARCO NORMATIVO

a. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las autoridades del Estado mexicano deben respetar los derechos humanos contenidos en la Constitucion y en los Tratados
Internacionales de los que México sea parte, a la luz del principio “pro persona”. En consecuencia deben atender la
seguridad ciudadana, la prevencién del delito y el conjunto de recomendaciones del Mecanismo del Examen Periddico
Universal del Consejo de Derechos Humanos, entre ellas: promover la igualdad y la no discriminacion; atender los temas
del sistema penal y penitenciario; seguridad ciudadana; sistema judicial; sistema de justicia penal, asi como procuracion y
administracion de justicia.

b. Estatuto de Gobierno.

El Estatuto de Gobierno del Distrito Federal establece los principios estratégicos de la organizacion politica y administrativa
de la Ciudad de México, que atenderan la planeacion y ordenamiento del desarrollo territorial, econémico y social de la
Ciudad.

c. Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal.

Esta Ley establece que la planeacion se llevard a cabo como un medio eficaz y permanente para impulsar el desarrollo
integral de la Ciudad de México y atenderd a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y
econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal.

En este sentido, corresponden a las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades publicas de la Ciudad de México las
atribuciones de planeacion, organizacion, normatividad, control, evaluacion y operacion referidas a la planeacién del
desarrollo de la Ciudad de México, como lo especifican los articulos 9, 10, 33, 35y 37 de esta Ley, que a la letra expresan:

“Articulo 9. Las atribuciones que, en materia de planeacion, les corresponderan a los titulares de las dependencias, seran:

I. Participar en la elaboracion, control y evaluacion del Programa General, en las materias de su competencia;

I1. Coordinar las actividades que en materia de planeacién les corresponda a su ramo;

I11. Elaborar los programas sectoriales que correspondan tomando en cuenta, en su caso, las propuestas que presenten las
dependencias afines, las entidades y érganos desconcentrados del sector y los érganos politico-administrativos, asi como las
opiniones de los grupos sociales interesados;

IV. Elaborar los programas operativos anuales y sus anteproyectos de presupuesto de egresos, para la ejecucion de los
programas sectoriales correspondientes;

V. Considerar el ambito territorial de las acciones previstas en los programas a su cargo, procurando su congruencia con los
objetivos, metas y prioridades del Programa General, de los programas y de los programas delegacionales, y los que se
establezcan en la zona conurbada;

VI. Evaluar y controlar la ejecucion de los programas y proponer, en su caso, las modificaciones que procedan;

VII. Vigilar que las entidades y 6rganos desconcentrados, en su caso, realicen la evaluacién y control de los programas de
mediano plazo en lo que corresponda;

VIII. Verificar periédicamente la relacién que guarden los programas y presupuestos de las entidades paraestatales y
6rganos desconcentrados del sector que coordinen, asi como los resultados de su ejecucion con los objetivos, metas y
prioridades del Programa General y los programas sectoriales, a fin de adoptar las medidas necesarias para corregir las
desviaciones detectadas, y

IX. Las demas que esta Ley y otros ordenamientos les confieran.

Articulo 10. Los titulares de los organos de gobierno de las entidades y de los érganos desconcentrados tendran las
siguientes atribuciones:

I. Participar en la elaboracion de los programas sectoriales, mediante la presentacion de las propuestas que procedan en
relacién con su objeto y funciones;

I1. Elaborar, controlar y evaluar su respectivo programa institucional atendiendo a las previsiones contenidas en el programa
sectorial correspondiente;

I11. Elaborar los programas operativos anuales y sus anteproyectos de presupuesto de egresos, para la ejecucion de los
programas institucionales, vigilando la congruencia con los programas sectoriales;
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IV. Considerar el ambito territorial de sus acciones, atendiendo las propuestas formuladas por los 6rganos politico-
administrativos, a través de la dependencia coordinadora de sector, y conforme a los lineamientos que al efecto sefiale esta
Gltima;

V. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los resultados de su ejecucion con los
objetivos y prioridades de los programas institucionales, y

VI. Las demas que esta Ley y otros ordenamientos les confieran.

[...]

Articulo 33. Los programas sectoriales son los documentos que desagregan en objetivos y metas de mediano plazo los
lineamientos contenidos en el Programa General para una materia especifica de desarrollo y que regiré las actividades del
sector administrativo que corresponda. Deberan tomar en cuenta las previsiones contenidas en los programas delegacionales
para el establecimiento de objetivos y metas en el &mbito territorial de aplicacién. Su vigencia serd de seis afios y su
revision, y en su caso, modificacién o actualizacidn, deberé realizarse por lo menos cada tres afos.

[...]

Articulo 35. Los programas institucionales son los documentos que desagregan en objetivos y metas de mediano y corto
plazo las politicas a aplicar por el programa sectorial correspondiente, tomando en cuenta, en su caso, las opiniones de los
6rganos politico-administrativos relacionados.

Los programas institucionales serdn elaborados por las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades, segln
corresponda. Su vigencia seré de seis afios y su revision y actualizacidn seré trianual.

[..]

Avrticulo 37. Los programas sectoriales, institucionales y especiales contendran, como minimo:

I. El diagnéstico;

I1. Las metas y objetivos especificos en funcion de las prioridades establecidas en el

Programa General;

I11. Los subprogramas, lineas programaticas y acciones, que especifiquen la forma en que contribuiran a la conduccion del
desarrollo de la entidad;

IV. Las relaciones con otros instrumentos de planeacion;

V. Las responsabilidades que regiran el desempefio en su ejecucion;

VI. Las acciones de coordinacion, en su caso, con dependencias federales y otras entidades o0 municipios;

VII. Los mecanismos especificos para la evaluacion, actualizacidn y, en su caso, correccién del programa.”

d. Acuerdo por el que se emite el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

El Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, establece los objetivos, metas y lineas de accion que
serviran de base para la definicion e implementacion de las politicas publicas de la Ciudad de México hasta el afio 2018. A
partir de este Programa se elaborardn los programas sectoriales, institucionales y especiales, y se desarrollaran la
programacion, presupuestaria y evaluacion de los mismos.

Para la elaboracion de los subsecuentes Programas Delegacionales, estos deberan estar alineados al Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal.

En términos del ordinal tercero del Acuerdo por el que se Aprueba el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
2013-2018, las dependencias y 6rganos desconcentrados llevaran a cabo las acciones necesarias, en los términos de la Ley
de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal, a efecto de someter oportunamente a consideracion y aprobacién del Jefe
de Gobierno los programas sectoriales, institucionales y especiales, para estar en posibilidad de publicarlos en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, en los plazos establecidos en el acuerdo sefialado.

e. Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México.
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La Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente indica que la programacion y presupuestacion anual del gasto publico, incluidos
los Anteproyectos de Presupuesto y los Programas Operativos Anuales, se realizaran con base en las politicas del PGDDF y
los programas sectoriales, institucionales y especiales, vigilando que haya congruencia en todo momento de estos con
aquellos. Lo anterior con base en lo preceptuado por el articulo 4° de esta Ley, que expresa en forma literal:

“Articulo 4.- El gasto publico en el Distrito Federal, se basara en el Presupuesto de Egresos aprobado por la Asamblea y
comprendera las erogaciones por concepto de gasto corriente, inversion fisica, inversion financiera, responsabilidad
patrimonial, asi como pagos de pasivo o deuda que realizan las Unidades Responsables del Gasto.

Las Unidades Responsables del Gasto estdn obligadas a rendir cuentas por la administracion de los recursos publicos en los
términos de la presente Ley y de las demas disposiciones aplicables.”

f. Acuerdo por el que se Aprueban los Lineamientos para la Elaboracién, Aprobacién vy Sequimiento a los
Programas Derivados del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

Los Lineamientos para la Elaboracién, Aprobacion y Seguimiento a los Programas Derivados del Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, tienen como objeto establecer el procedimiento general que deberan observar las
dependencias, incluyendo sus 6rganos desconcentrado y entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México, en
la elaboracién de los programas que deriven del Programa General de Desarrollo 2013-2018, asi como los elementos y
caracteristicas que deberan contener.

111. INTRODUCCION

La seguridad ciudadana es fundamental para mejorar los indices de desarrollo humano. El delito dentro de la sociedad se
considera como un fenémeno que limita profundamente el ejercicio de los derechos y las libertades de las personas, la
manera como construyen su vida en sociedad y su relacion con las instituciones del Estado. La Ciudad de México ha tenido
grandes avances en aspectos tales como la reduccion de la pobreza, el crecimiento econdmico y la estabilidad financiera, asi
como el respeto a los derechos humanos; sin embargo, persisten retos en materia de prevencion del delito, de seguridad
publica y de procuracién de justicia.

El fortalecimiento de ciudades mas democraticas y garantes de los derechos humanos de las mujeres y hombres que las
habitan, implica construir y reconstruir formas de relacién para una mejor convivencia, respetuosa, igualitaria y equitativa.

Es por ello que la seguridad ciudadana se ha convertido en un reto inaplazable para el desarrollo humano de quienes viven y
transitan en la Ciudad de México. Las y los ciudadanos sefialan al delito y la violencia como factores externos que limitan
las oportunidades reales para desarrollar su derecho a un entorno sin temor y amenazas, asi como el derecho a una vida libre
de violencia contra las mujeres; fendmenos que deben ser atendidos mediante respuestas diferenciadas que tomen en cuenta
género, edad, contexto multicultural.

En este sentido es de resaltar que instituciones sociales como la familia, la escuela y la comunidad, tienen una funcion
permanente esencial, que permite fomentar formas de convivencia pacifica, respetuosa e igualitaria, ademas constituyen
mecanismos importantes de proteccion y prevencion frente al delito y la violencia.

Por ello, las autoridades de la Ciudad de México, conscientes de la responsabilidad que significa transformar el contexto de
inseguridad; combatir la violencia contra las mujeres y eliminar todas las formas de discriminacion, busca encontrar
soluciones que ayuden a optimizar el acceso a la procuracién de justicia, a superar los obstaculos que impiden que quienes
viven y transitan en la Ciudad de México tengan una percepcion de inseguridad, asi como afortalecer los mecanismos
institucionales desde un enfoque de género y de Derechos Humanos para prevenir y atender adecuadamente la violencia en
la entidad, en concordancia con los marcos nacionales e internacionales en la materia.

IV. DIAGNOSTICO

La seguridad ciudadana se ha convertido en tema central para la atencién publica a lo largo del pais. En la Ciudad de
Meéxico, la seguridad se ha transformado en un tema prioritario por varias razones, aun cuando los registros administrativos
indican que la incidencia delictiva tiene una baja constante, es necesario redoblar esfuerzos, no sélo para mantener esta
tendencia, sino obtener mayores logros y revertir la percepcion ciudadana.
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Para tal efecto, el gobierno local, con auxilio de la planeacion estratégica, se dio a la tarea de implementar diversas acciones
encaminadas a prevenir y combatir el delito a fin de impulsar reformas a los tipos penales para combatir dichas agresiones;

No obstante nuestra participacion con Organizaciones Internacionales en las tareas de capacitacion preventiva, vigilancia y
disminucion del delito, es evidente que falta mucho por hacer.

En la Ciudad de México el debate sobre la seguridad publica se encuentra en una fase inicial. Las instituciones policiales
siguen siendo, en diverso grado, organizaciones que no gozan de la plena confianza de la sociedad.

El Gobierno de la Ciudad de México se ha comprometido a adoptar distintos instrumentos internacionales y/o programas,
para concientizar al publico y mejorar su percepcién sobre las instituciones de seguridad y justicia a partir de evidentes
logros en la materia

La investigacion y recopilacidn de estadisticas e informacion pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la
violencia contra la mujer, permitira armonizar los distintos ordenamientos locales orientandolos a promover y hacer efectiva
la equidad de género y la no discriminacién contra las mujeres.

La Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México, a través del Programa de Cuadrantes Policiales, tiene como
objetivo erradicar la percepcion de inseguridad que tiene la ciudadania en relacién a la delincuencia. En este sentido, la
desconfianza afecta de forma directa a los servidores publicos que trabajan en las tareas de seguridad ciudadana, pues si no
hay confianza, la participacion ciudadana, a traves de los comités vecinales es minima y, por ende, hay un bajo nivel de
denuncia de delitos y de solicitudes de auxilio de la ciudadania.

En afos recientes, incluyendo el inicio de la actual gestion del Gobierno de la Ciudad de México, en la Secretaria de
Seguridad Publica de la Ciudad de México se han implementado diversas estrategias orientadas a fortalecer los mecanismos
de seguridad y procuracion de justicia que buscan mejorar las areas de oportunidad detectadas, e impulsar el desarrollo y la
continuidad de modelos de trabajo que ya ha arrojado resultados positivos. De esta manera, se proyecta la recuperacion de la
confianza ciudadana, lo cual a su vez derivard en un mayor acercamiento entre la poblacién y las instituciones, dotando a
éstas de mejores elementos para el 6ptimo desempefio de sus funciones.

En ese sentido, como resultado de las constantes labores de seguimiento y analisis de informacion delictiva realizadas por la
Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, se puede mencionar que, con corte al mes de marzo del afio en
curso, esta Ciudad ocupa el 7° lugar a nivel nacional en incidencia de delitos de alto impacto homologables, a saber:
secuestro, homicidio doloso, robo de vehiculos con y sin violencia, robo a negocio con violencia, violacién y lesiones
dolosas por disparo de arma de fuego.

En general, se pretende que todas las acciones que se implementen en el marco de este eje del Programa sean realizadas con
base en estrategias con enfoque de género y Derechos Humanos que promuevan la cultura ciudadana con especial énfasis en
el respeto, el acceso a una atencién equitativa y un trato igualitario de las personas.

La promocién y administracién de justicia también es parte estelar de Programa Sectorial. Al respecto la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales (CEJUR) proporciona defensa, orientacién y asistencia juridica gratuita por conducto de 476
defensores publicos de los cuales 297 corresponden al area penal.

En 2013 se brindaron 121,696 asesorias en el orden penal y 31,346 en justicia para adolescentes, ademas de 56,390
defensas en materia penal y de justicia especializada para adolescentes, por lo que la creciente demanda en estos servicios y
la especializacién en el nuevo sistema de justicia penal, hacen necesaria la vinculacién interinstitucional en beneficio de la
ciudadania.

De acuerdo al informe de actividades 2012-2013, se realizaron 53,196 procedimientos en los 51 juzgados civicos de la
Ciudad de México. Ademas, de la incorporacion de 1,965 juzgados civicos itinerantes, se atendieron 13,229 personas,
participando en la preservacion del orden publico y el interés general con enfoque de cultura ciudadana.

Por otra parte, se espera que con la implementacion del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio se consolide un nuevo
modelo de atencidn participativa que asegure el derecho a la justicia, a la igualdad y a un procedimiento expedito.
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El Sistema Penitenciario de la Ciudad de México ocupa el primer lugar nacional en cuanto a poblacién recluida: tiene
capacidad para albergar 22,653 internos e igual namero de camas en once centros. Sin embargo, actualmente cuenta con
una poblacion de 41,751 personas, lo que representa una sobrepoblacion de 19,098 internos, equivalente al 84.3%. La
sobrepoblacién produce hacinamiento, vulnera los derechos humanos y dificulta los procesos de reinsercién social. Por otro
lado, los requerimientos humanos obligan a concentrar los recursos en los centros penitenciarios con mayor poblacién,
situacion que provoca que los internos recluidos en centros de menor capacidad dispongan de menores oportunidades de
rehabilitacion.

El potencial para la despresurizacién de centros de reclusion seria alto si se canalizaran muchos de los delitos menores (39%
de las condenas) a mecanismos alternativos, se revisaran las sanciones y se aplicaran, en los casos que la legislacion lo
permita, soluciones alternativas o la terminacién anticipada del procedimiento. Esto haria posible disponer de més recursos
para la investigacion, procesamiento y, en su caso, sancion de los delitos de mayor impacto. El objetivo seria gastar menos
en prisiones y mas en prevencion, inteligencia policial y capacidad de investigacién criminal.

Ademas, el sistema penitenciario alberga 3,783 personas sentenciadas por delitos de orden exclusivamente federal, cuyos
costos de manutencién son proporcionados por el Gobierno Federal sélo en una tercera parte.

La prioridad del Sistema Penitenciario en la Ciudad de México es maximizar las capacidades estructurales, laborales y
humanas, capacitando a su personal y generando oportunidades de trabajo para garantizar la reinsercion social a los
internos.

V. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Instituto Técnico de Formacion Policial, al ser uno de los entes dependientes de la Secretaria de Seguridad Publica,
estamos compelidos a los mismos compromisos y responsabilidades en cuanto a la Seguridad Publica de nuestra ciudad
capital.

Es por ello, que en adhesion al Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 implementado por el Dr.
Miguel Angel Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México y, coadyuvando a las directrices planteadas por
el Lic. Hiram Almeida Estrada, Secretario de Seguridad Publica de la Ciudad de México, como en estricto apego al
Programa Sectorial de Seguridad Ciudadana, en ambito de las atribuciones de esta escuela policial, se ha dado a la tarea de
implementar un programa institucional que haga frente a las adversidades y anquilosamientos en que se ha visto inmerso a
lo largo de los Gltimos afios.

El aspecto presupuestal, la falta de homologacién salarial de los docentes, como la necesidad de poder brindar capacitacion
a un estado de fuerza policial de casi 40,000 mil policias, hacen que la empresa de esta Institucién educativa, no sea facil,
pero no menos comprometida.

La cobertura educativa policial del Instituto Técnico de Formacién Policial, ha obligado el buscar medios alternativos que
puedan dar cauce a la demanda de capacitacion, ya sea por medios o plataformas en linea, extensiones académicas o por
medio de multiplicadores.

Pero si bien las vertientes antes descritas, nos permiten dar un panorama de las necesidades presupuestales, también resulta
cierto, que la capacitacién se debe innovar dia con dia, no sélo en el panorama estructural de las asignaturas que se imparten
dentro de las aulas, sino también, en el ambito de materias diversas que resultan importantes contemplar, como los derechos
humanaos, derecho policial, garantias individuales y sistema penal acusatorio, entre otros.

El cumplimiento de los objetivos marcados, se encuentra en estricta colaboracion vy participacién de los diversos actores
gue se encuentran obligados a colaborar en la buena dispersion de la seguridad publica, pero con el animo de garantizar al
ciudadano, la prevencion del delito y hacer que se incremente el indice de confianza en la policia.

Los cadetes que egresan y se convierten en policias, se ven introducidos en los rubros esenciales que incluye la disciplina,
como lo es la honestidad, la lealtad, el caracter, arrojo y sacrificio, aunado la blsqueda constante de que esta institucion
educativa, promueve dia a dia, la eficacia y la eficiencia, como la profesionalizacién, la constante capacitacion y alta
direccion, como respeto al ciudadano.
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En esencia, en el afio 2014, en el rubro de formacion inicial egresaron 1,593 alumnos becarios del Curso Basico de
Formacion Policial, y se reclutaron 2,368 aspirantes al mismo; de los cursos de actualizacion y especializacion técnica
egresaron 64,056 policias; en cuanto al programa de capacitacién en regiones y sectores, por multiplicadores e instructores
se capacitaron 55,419 policias; en relacidn a los cursos de mandos egresaron 227 elementos y en docentes, multiplicadores e
instructores se registraron 541 capacitados.

A la fecha el Instituto Técnico de Formacion Policial cuenta con 5 licenciaturas:

-Administracion policial;

-Criminologia e investigacion policial;
-Derecho policial;

-Seguridad publica 'y,

-Tecnologias aplicadas a la Seguridad Publica.

En el dmbito del posgrado, contamos con la Maestria en Seguridad Publica; todos y cada uno de los estudios antes
enunciados, cuentan con Registro de Validez Oficial de la Secretaria de Educacién Publica.

Actualmente 232 mandos y personal operativo de la Secretaria de Seguridad Plblica, cursan los niveles de licenciatura y
posgrado en este centro educativo.

Como parte de los programas de actualizacion y especializacion técnica, se han capacitado en el Nuevo Sistema Penal
Acusatorio a 26,189 policias en Cadena de Custodia y Preservacion del Lugar de los Hechos y, 22,553 policias han sido
capacitados en Sistema Penal Acusatorio, con apoyo de la Célula Basica a cargo de la Coordinacion del Sistema Penal
Acusatorio de esta Secretaria.

Por dltimo, es de manifestar que en forma adicional, se han capacitado en la materia 1,593 alumnos del Curso Basico de
Formacion Policial. Cabe mencionar que este Instituto con el propésito de fortalecer sus capacidades para enfrentar los retos
de la implementacién del Sistema Penal Acusatorio, a partir de este afio cuenta con una Sala de Justicia Penal que
comprende: una sala de juicios orales y una sala de escena del crimen, como también un simulador vehicular, que se emplea
para la capacitacion integral de la policia de la Ciudad de México.

VI. OBJETIVOS GENERALES
En cuanto a la prevencidn social, se busca mitigar los factores de riesgo que impulsan comportamientos delictivos a nivel
individual, familiar, comunitario y social, con énfasis en poblaciones en situacion de vulnerabilidad, en particular las y los

jévenes y mujeres.

Con los programas de prevencion del delito se pretende inhibir la inseguridad mediante la rehabilitacion de espacios
publicos, asi como el uso de nuevas tecnologias, reduciendo las oportunidades para la actividad delictiva.

En este sentido, también se pretende que la policia preventiva impulse una gestion policial eficiente, para una efectiva
prevencion de las infracciones y delitos desde un enfoque de respeto a los derechos humanos y de equidad de género.

Es menester en materia de procuracion de justicia, impulsar la consolidacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio
conforme a los tiempos establecidos por la normativa aplicable, y que los resultados de su operacion se reflejen de manera
concreta e identificable en beneficios para la poblacién.

El sistema penitenciario deberd impulsar una gestién méas eficiente que promueva mecanismos de rehabilitacion como de
reinsercion social y econémica de las personas en conflicto con la ley.

VII. OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Coordinar los esfuerzos para reducir el delito y la violencia, con base en las experiencias y lecciones aprendidas.
-Prevenir el delito y la violencia, impulsando un desarrollo incluyente, equitativo y con calidad.
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-Disminuir la impunidad, fortaleciendo las instituciones de seguridad y de procuracion de justicia, con respeto a los
derechos humanos y con un enfoque de género y cultura ciudadana.

-Generar politicas publicas orientadas a proteger integralmente a todos los habitantes de la Ciudad de México.

-Potenciar la participacion activa de la sociedad, especialmente de los organismos de la sociedad civil, en la construccion de
la seguridad y cultura ciudadana.

-Atender y prevenir de modo integral la violencia de género en los &mbitos privado y publico.

-Salvaguardar activamente los derechos de las victimas.

-Regular y reducir los factores delictivos, como armas, drogas y alcohol desde una perspectiva integral y de salud publica.
-Fortalecer los mecanismos de coordinacion y de evaluacidn de la cooperacidn internacional.

AREA DE OPORTUNIDAD 2. Prevencion del Delito

Las politicas publicas de seguridad y justicia en la Ciudad de México han privilegiado histéricamente el modelo punitivo y
de control, limitando la consolidacion de un esquema de politicas preventivas, lo cual desincentiva la articulacion de
esfuerzos orientados al fortalecimiento y la reestructuracion del tejido social.

OBJETIVO 2

Profesionalizar al personal policial a efecto de generar las condiciones necesarias para el desarrollo integral de los
elementos y del servicio que se presta, considerando de igual forma esquemas de mejoras laborales, econdmicas y
materiales.

META1

Incrementar la aplicacion de los esquemas de capacitacién para mejorar las acciones operativas y el cumplimiento del
procedimiento penal.

LINEA DE ACCION

-Aplicar los manuales y protocolos de actuacién, que permitan incrementar la eficiencia en los tiempos y formas de
respuesta, garantizando en todo momento los derechos humanos de las personas.

META SECTORIAL

-La SSPDF y la PGJDF, con el apoyo del ITFP y del IFP, implementaran y desarrollardn un programa rector de
profesionalizacién alineado al instrumento correspondiente nacional que contemple acciones de reclutamiento, seleccion,
formacion inicial, actualizacién, especializacion técnica y/o profesional y de mandos, dirigidas al personal sustantivo de
ambas instituciones.

META 1 CUANTIFICADA A

El ITFP en coordinacién con el IFP y la CEJUR, disefiaran un Plan General de formacién continua para el personal
sustantivo de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, que contenga diferentes programas de
capacitacion, profesionalizacion, evaluacion y certificacién, a fin de que sean capaces de desempefiar sus funciones
operativas y las que se realizan en las diferentes unidades especializadas.

Politicas Publicas:
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1. El ITFP a través de su Direccion General en coordinacion con el IFP y la CEJUR, desarrollara programas
interinstitucionales para capacitar a los integrantes de las instituciones policiales en temas de presentaciéon ante Juez de
Juzgado Civico y ante agentes del Ministerio Publico, ademas, se capacitara al personal policial sobre sus funciones
respecto a su coordinacion y colaboracion con los deméas operadores en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

2. El ITFP a través de su Direccién General, capacitard a los integrantes policiales que se integren a las unidades
especializadas con apoyo de distintos entes de la Administracién Publica de la Ciudad de México

Meta Institucional 1

La Direccion General del ITFP, a través de sus Direcciones de Area y con el apoyo de la Direccion General de Carrera
Policial de la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México, elaborara un plan rector de profesionalizacion para el
personal sustantivo de la SSPCDMX, que contenga los distintos niveles de formacion inicial y continuo (actualizacion,
especializacion técnica y/o profesional y de alta direccion) evaluacion y certificacion, sustentada en la normatividad vigente,
con un plazo maximo de un afio posterior a partir de la publicacién de la Nueva Ley de Seguridad Publica de la Ciudad de
México o de las actualizaciones que apruebe el Consejo Nacional de Seguridad Publica respecto de sus referentes
normativos a nivel nacional. Dicho plan contemplara 3 etapas: disefio (33%), aprobacién (66%) e implementacion (100%),
al 2018. (Gréfica 1).

Gréfica 1. Plan rector de profesionalizacidn para el personal sustantivo de la SSP de la Ciudad de México.

Responsable del Indicador: Direccién General del Instituto Técnico de Formacidon Policial.
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Observaciones

El cumplimiento pormenorizado del disefio del programa rector de profesionalizacién dependera de la publicacién de la Nueva Ley de
Seguridad Publica de la Ciudad de México o de las actualizaciones que apruebe el Consejo Nacional de Seguridad Publica respecto de
sus referentes normativos a nivel nacional.



30 de Marzo de 2017 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 77

Politicas Publicas

El Instituto Técnico de Formacién Policial, a través de la Direccion General, desarrollard los programas especificos
derivados del programa rector de profesionalizacion tendentes a cumplir con las necesidades especificas de la Secretaria de
Seguridad Publica de la Ciudad de México, en materia de formacion inicial, actualizacion, especializacion técnica o
profesional y alta direccion de su personal sustantivo.

1. La Direccidon General del Instituto Técnico de Formacidn Policial con base a los resultados de las evaluaciones
habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién policial, el analisis del ATLAS delictivo, y los procesos de deteccion
de necesidades de capacitacion, promovera el desarrollo profesional de la policia de la Ciudad de México, atendiendo a las
competencias especificas de cada nivel jerarquico o funcion que desempefia el personal sustantivo de la Secretaria de
Seguridad Pablica de la Ciudad de M

2. EI ITFP, por conducto de su Direcciéon General, llevara a cabo con el apoyo de la Direccién Ejecutiva de Justicia Civica
talleres de capacitacion sobre presentacidon de probables infractores en concordancia con la Ley de Cultura Civica y el
llenado de boletas de remision.

Meta Institucional 2

La Direccion General del ITFP, a través de sus Direcciones de Area, participara de manera activa en el disefio, validacion,
implementacidn, seguimiento y verificacion de los programas de capacitacién para las diversas unidades especializadas que
se conformen al interior de la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México, hasta el afio 2018. (Gréfica 2).

Responsable del Indicador: Direccién General del Instituto Técnico de Formacién Policial.
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Gréfica 2. Disefio, validacién, implementacion, seguimiento y verificacion de los programas de capacitacion
Politicas Publicas

1. El ITFP desarrollard los mecanismos y procedimientos juridicos y administrativos que permitan y favorezcan su
participacion en los procesos de disefio, validacién, implementacion, seguimiento y verificacion de los programas de
capacitacion que se desarrollan con motivo de la creacidn de las diversas unidades especializadas a cargo de la Secretaria de
Seguridad Publica de la Ciudad de México

2. EI ITFP generara y estrechara lazos de cooperacidn e intercambio de caracter interinstitucional con los diversos entes de
la administracion publica de la Ciudad de México, asi como con diversas dependencias Federales e Internacionales
necesarios para fortalecer los programas de capacitacion de las diversas unidades especializadas de la Secretaria de
Seguridad Puablica de la Ciudad de México.

Meta 1 Cuantificada B
La SSPCDMX y la PGJCDMX, con apoyo del ITFP y del IFP, alinearan los manuales y protocolos de actuacion policial

con los distintos planes y programas de profesionalizacién policial, con el propdsito de promover el respeto a los derechos
humanos y el cumplimiento del procedimiento penal.
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Politica Publica:

1. La SSPCDMX en coordinacién con el ITFP impulsara acciones interinstitucionales para desarrollar y actualizar manuales
y protocolos de actuacion policial, cuya integracién a los planes y programas de profesionalizacion permitira mejorar las
acciones operativas y su coordinacién con los demas actores del sistema de justicia penal.

Meta Institucional 3:

La Direccion General del ITFP, a través de sus Direcciones de Area, revisard y actualizara sus planes y programas de
estudio de los distintos niveles de profesionalizacién (formacion inicial, actualizacion, especializacion técnica y/o
profesional y alta direccién) a fin de que se encuentren alineados con los protocolos de actuacion vigentes para el personal
sustantivo de la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México. (Gréfica 3).

Responsable del Indicador: Direccién General del Instituto Técnico de Formacién Policial.
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Observaciones:
La revision y actualizacion de los planes y programas de estudio dependera de la publicacién de la Nueva Ley de Seguridad Publica de
la Ciudad de México o de las actualizaciones que apruebe el Consejo Nacional de Seguridad Publica respecto de sus referentes
normativos a nivel nacional.
Grafica 3. Revision y actualizacion de planes y programas de estudio de los distintos niveles de profesionalizacion
(formacion inicial, actualizacion, especializacion técnica y/o profesional y alta direccion)




80 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 30 de Marzo de 2017

Politicas Publicas:

1. EI ITFP, a través de acciones que estime pertinentes y en el ambito de sus respectivas atribuciones, revisara y actualizara
los programas de estudio de manera periddica en sus diversos niveles de profesionalizacion, a fin de que se cumpla con la
normatividad vigentes y que contengan protocolos de actuacion policial de la SSPCDMX.

2. El ITFP participara con las diversas areas de la SSPCDMX en los procesos revision, actualizacion y elaboracién de
manuales y protocolos de actuacién policial que permitan incrementar la eficiencia del personal operativo en el desempefio
de sus funciones, buscando promover el respeto a los derechos humanos y el cumplimiento del procedimiento penal.

Meta Institucional 4:

La Direccion General del ITFP, a través de sus Direcciones de Area, coordinara con la SSPCDMX las acciones educativas y
administrativas necesarias para que todos sus planes y programas de estudio encaminados a la profesionalizacién de la
Policia de la Ciudad de México, contemplen las tematicas comprendidas en las lineas de accion de su competencia de
conformidad con el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y el Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién a las Mujeres de la Ciudad de México; para el debido cumplimiento de la actuacién
policial, a fin de dotar a todo el personal sustantivo de la SSPCDMX de conocimientos y habilidades necesarias para
favorecer la adecuada implementacion integral del sistema penal acusatorio, hasta el 2018 (Grafica 4).

Responsable del Indicador: Direccién General del Instituto Técnico de Formacién Policial.
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Observaciones:
. Todos los planes y programas de estudio vigentes seran transversalizados en materia de sistema penal acusatorio, equidad de
género y derechos humanos para el afio 2016;
. Todo el personal sustantivo sera capacitado en materia del sistema penal acusatorio, equidad de género y derechos humanos
para el afio 2018.

Gréfica 4. Acciones educativas y administrativas para planes y programas de estudio Politicas Publicas:

1. El ITFP, promovera acciones de cooperacion e intercambio con la Direccion General de Derechos Humanos de la
SSPCDMX, la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
y otras instituciones publicas y privadas a fin de mantener actualizados sus planes y programas de estudio, fortalecer su
plantilla docente y elaborar programas especificos en materia de derechos humanos y equidad de género, dirigidos al
personal sustantivo de la SSPCDMX.
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2. EI ITFP bajo la conduccion de la Subsecretaria de Desarrollo Institucional de la SSPCDMX, actualizara, desarrollara e
implementara los programas de capacitacion necesarios por cada uno de los niveles de profesionalizacién, que permitan
desarrollar las capacidades técnicas operativas y los conocimientos juridicos del personal sustantivo de la Secretaria de
Seguridad Publica, frente a los retos de la implementacion del Sistema Penal Acusatorio.

META 2

Fortalecer la capacitacion inicial, de especializacion, y de actualizacion de mandos, asi como la promocion de ascensos del
personal operativo.

LINEAS DE ACCION

-Actualizar los programas de reclutamiento, seleccion e induccion al Sistema de Carrera Policial, incentivando la
permanencia y promocion del personal operativo.

-Elevar el nivel académico de las instituciones encargadas de profesionalizar al personal operativo.

META SECTORAL

Fortalecer la profesionalizacién de los elementos de la policia, mediante convenios con instituciones académicas de nivel
superior y con instituciones policiales de otros paises. Incorporar contenidos en materia de Derechos Humanos y género en
los planes y programas de estudio de las Instituciones Policiales. Promover la capacitacion de los elementos policiales en
materia del nuevo Sistema Penal Acusatorio.

META 2 CUANTIFICADA A

El ITFP en coordinacion con la SSPCDMX promovera la igualdad de oportunidades mediante la implementacion de
estrategias coordinadas con diferentes entes para incentivar la permanencia y promocion del personal operativo.

Politica Publica:

1. EI ITFP en conjunto con la SSPCDMX, implementara un programa de fomento al acceso a programas de capacitacion,
con la finalidad de que los elementos inicien su incorporacion al programa de Carrera Policial.

Meta Institucional 5:

La Direccion General del ITFP, a través de sus Direcciones de Area, en coordinacion con la Direccion General de Carrera
Policial de la SSPCDMX, desarrollara un sistema profesional de carrera policial que permita equiparar el crecimiento
académico, con el jerarquico del personal operativo y de mandos de la Secretaria, promoviendo la igualdad de
oportunidades en los procesos de permanencia y promocion. (Gréafica 5)

Responsable del Indicador: Direccién General del Instituto Técnico de Formacién Policial.
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Observaciones
El inicio de los trabajos de desarrollo del Sistema Profesional de Carrera Policial se encuentra relacionado y dependera de la publicacion
de la Nueva Ley de Seguridad Publica de la Ciudad de México o de las actualizaciones que apruebe el Consejo Nacional de Seguridad
Publica respecto de sus referentes normativos a nivel nacional.

Gréfica 5. Incentivar el Sistema Profesional de Carrera Policial, para suscitar procesos de permanencia y promocion.

Politicas Publicas:

1. El ITFP participard activamente con la Direccion General de Carrera Policial en las convocatorias de la Promocién
General de Ascensos, asi como en las evaluaciones de habilidades, destrezas y de conocimientos de la funcién policial y
evaluaciones del desempefio del personal operativo que se deriven de esas; considerando los resultados como parte
fundamental para la deteccidn de necesidades de capacitacion.

2. El ITFP participara con las diversas areas de la SSPCDMX en el desarrollo e implementacion de manuales y
procedimientos que encaucen el sistema profesional de carrera policial.

Meta 2 Cuantificada B

Generar un mayor rendimiento laboral por medio del fomento a la productividad y al empleo seguro en los programas de
reclutamiento y seleccién de la SSPCDMX

Politica Publica:

1 El ITFP en conjunto con la SSPCDMX generara mayor rendimiento laboral por medio del fomento a la productividad y al
empleo seguro en los programas de reclutamiento y seleccion.

Meta Institucional 6.

La Direccion General del ITFP, a través de sus Direcciones de Area, impulsara anualmente, hasta el afio 2018 la formacion
inicial del personal de nuevo ingreso, asi como la formacién continua de todo el personal sustantivo de la SSPCDMX, a
partir de los resultados de los procesos de deteccion de necesidades en el ejercicio de la funcion policial, asi como del
analisis del seguimiento de los egresados, que se llevan a cabo, con el apoyo de la Direccion General de Carrera Policial, a
fin de elevar el rendimiento laboral y promover la permanencia en la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de
México. (Gréfica 6).
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Responsable del indicador: Direccion General del Instituto Técnico de Formacion Policial.
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Gréfica 6. Deteccidn de necesidades en el ejercicio de la funcion policial y el analisis del seguimiento de egresados en la
formacion inicial y continua

Politicas Publicas:

1. EI ITFP gestionara ante la Oficialia mayor el pago en tiempo y forma del concepto de beca para los alumnos becarios que
cursen su formacion inicial.

2. El ITFP creard un Centro de Orientacion Educativa (COE) que apoyara a los alumnos de los distintos programas de
formacion inicial y continua en los aspectos escolares y humanos que influyen en los procesos de ensefianza, aprendizaje y
el interés de permanencia en la carrera policial.

3. El ITFP desarrollard estrategias alternativas de capacitacion presencial y en linea como es el caso de extensiones
académicas en areas operativas o plataformas educativas a través de internet, a fin de ampliar la cobertura de sus programas
de profesionalizacion en sus distintos niveles.

4. El ITFP actualizard sus planes y programas de estudio con base en los resultados de los procesos de deteccion de
necesidades y el andlisis de seguimiento de egresados, con el proposito de apoyar en el desarrollo de competencias
especificas de la labor policial.

Meta Institucional 7:

La Direccion General del ITFP, a través de sus Direcciones de Area, impulsaré a través de ferias institucionales promovidas
por diversos entes de la Administracion Publica del GDMX y del empleo, foros, espacios de participacién interinstitucional
y camparias de difusion, el ingreso a la carrera policial de la Ciudad de México, promoviendo los beneficios de la misma.
(Grafica 7)
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Grafica 7. Realizacién de ferias institucionales promovidas por diversos entes de la Administracién Publica del GCDMX
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Politicas Publicas:

1. EI ITFP actualizara sus procedimientos de ingreso a la carrera policial, con base en los lineamientos establecidos en la
normatividad derivada de la Nueva Ley de Seguridad Publica de la Ciudad de México o de las actualizaciones que apruebe
el Consejo Nacional de Seguridad Publica respecto de su referentes normativos a nivel nacional, como es el caso del
Programa Rector de Profesionalizacion correspondiente.

Meta 2 Cuantificada C

El ITFP impulsara el desarrollo de programas de tipo superior en todos los niveles de profesionalizacion policial, como el
caso del Técnico Superior Universitario, Licenciaturas, Maestria y Doctorado con validez de la Secretaria de Educacion
Publica, con el propésito de elevar el nivel académico y el desarrollo profesional del personal sustantivo de la SSPCDMX a
fin de sentar bases de la creacion de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México.

Politicas Publicas:

1. El ITFP en conjunto con la SSPCDMX promovera los procesos de induccidn a la carrera policial, para generar
proximidad y accesibilidad al programa de profesionalizacion al personal operativo.

2. EI ITFP en coordinacién con la CEJUR y el IFP, adecuara el Programa General de Formacidn Policial en temas sensibles
para la operacién policial relacionada con la presentacion ante Juez de Juzgado Civico y ante agentes del Ministerio
Publico; también se adicionara contenido tedrico-practico respecto de la intervencion policial en el Sistema de Justicia Penal
Acusatorio.

Meta Institucional 8:

La Direccion General del ITFP, a través de sus Direcciones de Area, desarrollara 10 planes y programas de estudio de tipo
superior y gestionara su validez ante la SEP a fin de otorgar titulos y cédulas profesionales de sus egresados, buscando
incrementar el desarrollo profesional de la policia de la Ciudad de México; contemplando para el nivel de formacidn inicial
el Técnico Superior Universitario; las Licenciaturas para el nivel de especializacién profesional; asi como las maestrias y
doctorados para el nivel de alta direccién. (Grafica 8)



30 de Marzo de 2017

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Responsable del indicador: Direccion General del Instituto Técnico de Formacion Policial.

89

Para;netro Metas
Tipo Documen | Estadistic | Lin
. Val | Unidad de _ de Periodici tos aso ea % de o Justific
Nombre | Féormula or Medida Objetivo Indica dad relaciona | Indicador | Bas | cumplimie se)f:en acion
dor dos es e nto de la al
Relaciona meta 2014
dos
NUmero Conocer
Planes y de planes el nimero
programa y de planes
s del programa y
Técnico S d?' programa PSIV;
h Técnico s del .
Superior Superior Técnico 0 E4;
Universit ' . Ndmero/Pl . ., Fichas de | del AQO2;
. Universit Superior | Gestio e ~ 100 )
ario . anes o " . Anual POA verificaci | afio 0 02;
ario Universit n . % )
desarrolla d programas - on 201 M2;
esarrolla ario !
dos por el dos por el desarrolla 4 MS;
ITFP y P M2CC
validados ITFP Y dos por el
or la validados ITFPy
pSEP por la validados
SEP al por la
periodo SEP
NUmero Conocer
Planes de planes el nimero
0 ram); y de planes PS IV;
P Sg de programa y 5 E4;
. ; sde NUmero/Pl | programa . Fichas de | del AQ2;
licenciatu | ,. : Gestio A 5 (busca | 100 .
licenciatu anes o sde Anual POA verificaci | afio 02;
ra . . n . mantener) | % .
vigentes ra programas | licenciatu on 201 M2;
Sn el vigentes ra 4 MS;
ITEP enel vigentes M2CC
ITFP en enel
el periodo ITFP
NUmero Conocer
Planes y de planes el nimero
programa y de planes
sde programa y
maestria sde programa PSIV;
y maestria sde 1 E4;
y Numero/Pl | maestria . Fichas de | del AOQ2;
doctorado doctorado anes o y Gestio Bienal POA verificaci | afio 1 100 02;
desarrolla d I d d n . % )
dos por el esarrolla programas | doctorado on 201 M2;
ITEP dos por el desarrolla 4 MS;
valida di’)s ITFP y dos por el M2CC
or la validados ITFPy
pSEP por la validados
SEP al por la
periodo SEP
Gréfica 8. Desarrollo de planes y programas de estudio de tipo superior.
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Politicas Publicas:

1. EI ITFP con apoyo de las distintas areas de la SSPCDMX, difundira entre el personal sustantivo a través de sus medios
disponibles las convocatorias para los concursos de ingreso a los programas de tipo superior.

2. El ITFP realizara la seleccién e induccién de los candidatos a ocupar las plazas disponibles para cada uno de los
programas.

3. El ITFP someterad a la aprobacion de la Comisién Técnica de Profesionalizacion la convocatoria, fechas, nimero de
plazas, y requisitos que los aspirantes deberan cumplir para su ingreso.

Meta 2 Cuantificada D

La SSPCDMX y la PGJICDMX, con el apoyo del ITFP y del IFP, implementaran y desarrollardn un programa rector de
profesionalizacién alineado al instrumento correspondiente nacional que contemple acciones de reclutamiento, seleccion,
formacion inicial, actualizacién, especializacion técnica y/o profesional y de mandos, dirigidas al personal sustantivo de
ambas instituciones.

Politicas Publicas:

1. Desarrollar programas rectores de profesionalizacion para el personal policial de la SSPCDMX y de la PGICDMX, que
contemplen los distintos niveles de la carrera policial, atendiendo a la normatividad vigente y aplicable en la materia.

2. Promover la igualdad de oportunidades entre el personal policial mediante la implementacion de programas y acciones
para el reconocimiento de su labor, incentivando su permanencia y promocion.

3. EI ITFP y el IFP, actualizaran sus programas de reclutamiento y seleccion para la incorporacién al Servicio de Carrera
Policial de los aspirantes de nuevo ingreso a las instituciones de seguridad publica conforme a la normatividad vigente.

4. EI ITFP impulsara el desarrollo de programas de tipo superior en todos los niveles de profesionalizacién policial, como es
el caso del Técnico Superior Universitario, licenciaturas, maestria y doctorado con validez de la Secretaria de Educacion
Publica, con el proposito de elevar el nivel académico y el desarrollo profesional del personal policial de la SSPCDMX, a
fin de sentar bases para la creacion de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México.

Meta institucional 9:

Atenta nota: Las metas institucionales derivadas de Meta 2 Cuantificada D del Programa Sectorial de Seguridad
Ciudadana, se encuentran comprendidas en las metas institucionales supra citadas.

Adicionalmente a las metas establecidas al Programa Sectorial de Seguridad Ciudadana 2013-2018, este Instituto participd
con base en su experiencia en la profesionalizacion de servidores publicos, en la integracion del Programa Sectorial de
Capacitacién, Certificacion y Profesionalizacion de las Personas Servidoras Publicas 2013-2018, por lo que a continuacién
se describe la meta institucional alineada a dicho programa.

Meta institucional 10:

La Direccion General del ITFP, a través de sus Direcciones de Area y su Coordinacion Administrativa, en coordinacion con
las areas competentes de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México, y la Escuela de
Administracién Publica de la Ciudad de México, participara en la implementacion de al menos 10 procesos encaminados a
la profesionalizacion y capacitacion de servidores publicos de estructura y técnico operativos de las diversas areas policiales
y administrativas que conforman la Estructura Organica de la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México.
(Gréfica 9)

Responsable del indicador: Direccién General del Instituto Técnico de Formacion Policial.
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Grafica 9. Programas de profesionalizacion y capacitacion para servidores publicos impulsados en coordinacion con la
Oficialia Mayor de la SSPCDMX y la EAPCDMX






